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NEW DELHI, SATURDAY, SEPTEMBER 8, 1990/ BHADRA 17, 1912 


इस भाग में भिन्न पुष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part In order that it may be filled as a 

separate conipilation 


भाग 1 - खण्ड 
PART 11 - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और अप्रेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 6 जून, 1990 


का , नि , आ . 153: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक सारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंशालय , सुरक्षा कार्यालय ( ज्येष्ट 
स्वागन अधिकारी और कनिष्ठ स्वागा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1932 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बात है , अति : --- 


म्याग र रिमा ) पा ( गोपन ) नियम , 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम रक्षा मंत्रालय सुरक्षा कार्यानर ( पेष्ट म्याग । मनिहार।पीने 
1990 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न म्होंगे । 


2. रक्षा मंत्रालय मुरमा कार्यालय ( ज्येष्ठ स्वागत अधिकारी और कनिष्ट स्वागत प्रधिकारी ) भर्मी नियम, 1932 में , --- 


( 1 ) नियम 7 में , " अनुमूषित जनजातियों शब्दों के पश्चात् , “भूतपूर्व सैनिकों " शठा प्रतः पापित किए आएंगे , 


( 2 ) अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित अनुमूची रखी जाएगी, अर्थात् : - - 


2293 GI/90 - 1 


( 349 ) 
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अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेसनमाम 


चयन पर 
मथवा 
प्रपयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जो 
के लिए प्रायु सीमा 

पषों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेषा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
मधीम अनुमेय है 


या नहीं 


1 


3 


4 


5 


1 . ज्येष्ठ स्वागम 

अधिकारी 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40- 1800- 

समूह "ग ", अराज - बरो.- 50-2300 
पत्रित , अननुसचिवीय रूपए 


( 1990 ) 
* कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किर गए प्रदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की आ सकती 


टिप्पण : प्राय सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी ( न कि यह प्रतिम 
सारा जो असम , मेघालय, 
मरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लहाख बर, हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा पम्बा जिले के 
पांगी उपखंग, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लाडाप के 
मभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य मर्हताए 


मीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की प्रवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति : मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
लिए विहिन प्रायु और शैक्षिक प्रहलाएं 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामाम्सरण धारा तथा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 

विभिन्न पयतियों द्वारा भरी जाने वाली 
या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


नहीं 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

डिग्री । 
2. अच्छा व्यक्तित्व 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष । 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


[ भाग IT - 


41 
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- - ---- - --- - - 


- - - 


प्रोमसि / प्रतिनियुक्ति / स्थानाम्पारण सरा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो यदि विभागोय प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 
जिनसे/ प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


भतो करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पोषति :- पोमा कनिष्ठ स्वागस अधिकारी, जिसने उस श्रेणी में 5 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय सेवा 

के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित 
संत्रा की है मौर जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित भौतिक प्रर्हताएं हैं। 
(प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काहरबास पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि भी है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. परिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

भोर संयुमस सनिय का कार्यालय रक्षा मंत्रालय - - प्राध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध अपर सचिव , रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 
3. रक्षा कार्यालय, रक्षा मंत्रालय के सिविलियन स्टाफ 
अधिकारी या समतल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी 

- सवस्य 
। सुरक्षा अधिकारी , संयुक्त बोजनेख पूरो , रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 


- - - - - 


- 


- - - 


-- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - ... - - - - -- - - - - - - - -- - 
.. कनिष्ठ स्वागत 14* . साधारण केन्द्रीय सेवा, 
अधिकारी ( 1990 ) समूह "ग " मराज - 

* कार्यमार के पवित, अननुसषियीय 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


1200 - 30- 1560- 
व . रो .- 40-2040 
रु . 


18 से 25 वर्ष के बोव 
( केन्द्रीय सरकार वारा जारी 
किर गए प्रयुगों या माया 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण . - - मागु -मीमा अव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
सारीज भारत में अभ्यर्थियों 
से अावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह 
अन्तिम तारीख जो प्रसम , 
मेघालय, प्ररणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालेर, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख खंड 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

मौर स्पीती जिले तथा पम्या 
जिले के पांगी उपखंस, मंद 
मान और निकोबार द्वीप 

या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 


8 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यताप्रप्त विश्विद्यालय/ बोर्ड से मैट्रि- 

कुलेशन या समतुल्य । । 
2. अच्छा व्यक्तिस्प । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो 

साल पर मोती भर्ती वारा । 
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13 
-- - 

- -- - - - . .. 
प्रतिनिपुषित पर स्थानान्तरण : 

समूह "ग " विभागीय प्रोप्रति समिति : 
सशस्त्र जल ममयालय औरहोतर गयामगठनों में कार्य कर रहे ऐन ( मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) 
सिविलियन --- - 

1. परिः प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रणासनिक अधिकारी मौर 
( क ) ( i ) को निर्यामत आधार पर मदश पद धारण किएहुए हैं , सयुक्त सचिव का कार्यालय, रक्षा मन्त्रालय - - अध्यक्ष 

". गुरक्षा कार्यालय , रक्षा मन्त्रालय ने सिविलियन स्टाफ अधिकारी या 
(ii ) जिन्होन 150- 15910 रुपए के या समतुल्य वेतनमान समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी - - सदस्य 

वाले पदों पर म श्रेणी में 8 वर्ष नि मज मेधा की 3. सुरक्षा अधिकारी, संगणः बीजलेख ब्यूरो, रक्षा मंत्रालय सदस्य 

है ; और 
( ख ) जिनके पाम रसम्म 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले करत्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रहताएं है । 


या 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


an 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले 
धारित फिगी कारर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

[ फा . सं . 62206/मुप्रम भर्ती-2] 

विजय कुमार राफर, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
(टिपण . मल नियम , वारन ! नितम्बर, 1982 को पनारत के राजपन्न भाग 2, पंड 4 में , का . नि . पा . 213 तारीख 10 अगस्त , 1987 मारा 

प्रकाशित किए गए थे और उनमें जमके परधान भारत के रा . पन्न , भाग 2, खंड 4, तारीख 24 अगस्त , 1985 में प्रकाशित का . नि . मा , 193, 
तारीणा, 31 जुलाई 1985 ETरा संशोधन किया गया ) । 
MINISTRY OF DEFENCE 

Reception Officer ) Recruitment ( Amendment) Rules , 

1990. 
New Delhi, the 6th June, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
S. R .( ) , 153 . - In exercise of the powers confered by the 
pivvio lo urt cle 309 of the Constitution , the President 

2. In the Ministry of Defence , Security Office (Senior Re 
hernuy inakes the following rules further to amend the 

ception Officer and Junior Reception Officer ) Recruitment 
Mnistry of Defence , Security Office (Senior Reception Officer Rules, 1982 . 
und Junior Reception Officer) Recruitment Rules . 1982, 
namely : - - 

( 1 ) in rule 7, after the words "the Scheduled Tribes " 

The words " the Ex-servicemen " shall be inserted ; 
1. ( 1 ) Thec rules may be called the Ministry of Defence , 

( 2 ) for the Schedule, the following Schedule shall be 
Security Office ( Senior Reception Officer and Junior 

substituted, namely : 

SCHEDULE 
Nam ) of post Numbor Classification Scale of pay Whether 

bar Classification Scale of nav Whether Ace limit for direct Whether 
of posts selection recruits 

benefit 
post or 

of added 
non 

years of 
selection 

service 
post 

admissible 
under 
rule 30 of 
the 
Central 
Civil 
Services 
( Pension) 
Rules , 

1972 
(1) 

(2) - (3) (4) (5) (6) 
1. Senior -- - - 7* General - Rs. 1400- 40- Selection Between 18 to 25 years . - -- - No 
Reception (1990 ) Central 1800 - EB 

( Relaxable for Governr 
Officer . * Subject Service, 50 - 2300 . 

ment servants upto 40 
to variation Group C , 

years in accordanco 
dependent Non -Gazetted , 

with the instructions 
on workload. Non- Ministerial 

or orders issued by the 
Central Government ). 


( 7 ) . . . 


( TT I 


* 41 
- - 
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- 


= 


- 


= 


- 


- - 


- 


6 


- 


- 


- - 


- - 


Note : — The crucial date 

fordetermining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India (and 
not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Şikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifi- Whether age and educa - 
cations required for direct tional qualifications 
recruits 

prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees . 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by depu 
tation or transfer and per 
centage of the vacancies to 
be filled by various methods. 


(8 ) 


( 10 ) 


(11) 


No. 


1. Degree of a recognised 

University . 
2 . A good personality . 


Two years for 
direct recruits. 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
and failing both by direct 
recruitment. 


In case of recruitment by promotion or If a Departmental Promotion 
deputation or transfer, grades from Committee exists, what is its 
which promotion or deputation or composition 
transfer to be made . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


( 12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable. 
Junior Reception Officer with 5 years Promotion Committee 
regular sørvice in the grade. 

1. Senior Administrative Officer , 
Transfer on deputation 

Office of the Chief Adminis 
Upper Division Clerks of Armed Forces trative Officer and Joint 

Headquarters Clerical Service with Secretary, Ministry of Defence 
5 years regular service in the grade - Chairman 


(PART II _ SEC. 41 


- -- - - - - - - - - - - - - 


- 


354 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 8 , 1990 / BHADRA 17 , 1912 
- - - - - - = - = - - - - - - -- - - - - - - : - - : - - : = : - - :- - - - - - - - - - - - - - - - 
( 12 ) 

(13) 
and possessing the educational 2 . Under Secretary administra 
qualifications prescribed for direct tively concerned , Ministry of 
recruits in column 8 . 

Defence - Member. 
( The period of deputation including 3. An officer of the status of 

the period of deputation in another Civilian Staff Officer or 
ex -cadre post held immediately 

equivalent, Security Office , 
preceding this appointment in the Ministry of Defence -- Member 
same or some other organisation / 4 . Secretary Officer, Joint 
department of the Central Govern - Cipher Bureau , Ministry of 
ment shall ordinarily not exceed 3 Defence — Member. 
years ). 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


(7 ) 


2 . Junior 14 * General Rs. 1200 - 30 - Not 

Reception (1990 ) Central 1560 - EB applicable 
Officer * Subject Service , 40 - 2040 

to variation Group C , 
dependent Non -Gazetted , 
on workload . Non -Ministerial 


Between 18 to 25 years. No . 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 40 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the clo 
sing date for receipt 
of applications from 
candidates in India (and 
not the closing date 
prescribed for those 
in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi. 
sion of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


(8) 


(9) 


(10 ) 


(11) 


Not applicable. 


Two years. By transfor on deputation failing 

which by direct recruitment. 


1. Matriculation or equivalent 

from a recognised University / 

Board . 
2 . A good personality . 
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(12) 


(14) 


Not applicable 


Transfer on deputation : 

Group C Departmental Promotion 
Civilians working in Armed Forces Committee for confirmation of 

Headquarters and Inter Service direct recruits) 

Organisation : 
(a ) (i) holding analogous posts on 1 . Senior Administrative Officer , 
____ regular basis ; or 

Office of the Chief Administrativo 
( ii ) posts in the pay scales of Rs. 950 Officer and Joint Secretary , 
1500 or equivalent with 8 years Ministry of Defence - Chairman 

regular service in the grade ; and 2 . An officer of the status of Civilian 
( b ) possessing the educational 

Staff Officer or equivalent, 
qualifications prescribed for direct Security Office , 
recruits under column 8 . 

Ministry of Defence — Member . 
( The period of deputation including the 3. Security Officer , Joint Cipher Bureau , 
period of deputation in another 

Ministry of Defence - Member. 
ex - cadre post held immediately 
proceding this appointment in the 
same or some other organisation / 
department of the CentralGovern 
ment shall ordinarily not exceed 
3 years). 


- 


- 


- 


- 


- 


[File No. 62206 / CAO / R -11] 
V. K. THAKUR , Dy. Chief Admn. Officer. 
subsequently amended vide SRO 193 dated the 31st 
July , 1985 published in the Gazette of India , Part 
II Section 4 dated the 24th August, 1985. 


Note : - Principal rules published on the 4th September , 

1982, vide SRO 213 dated the 10th August , 1982 
in the Gazette of India , Part II , Section 4 and 


नई दिल्ली, 27 अगस्त , 1990 


का . नि . मा . 154 : - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्सुक हूँारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने और मिविलियन राजपत्रित अधिकारी 
( उपस्कर) भर्ती नियम , 1971 की उन बातों के सिवाय अधिप्रान्त करते हुए जिन्हें से अधित्रमण से पहले किया गया या करने का लोप किया गया है 


भारतीय वाय सेना में सिविलयन राजपत्रित अधिकारी ( उपस्कर.) के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . 
प्रति : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना मिबिलियन रामपाणित प्रधिकारी ( उपम्बर ) भर्ती नियम, 1000 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकारान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पव- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका, वर्गीकरण और उसका घेतममान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध प्रमसची के 
म्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रहंताएं, प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , पहनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसुची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरता: वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विधान किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लान स्वीय विधि प्रधीम बानो 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को म नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या गमी मीन है, यहाँ बस, उसके लिए जो कारणी 
उम्में सेबबस करके सपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत साशा 
शिथिल कर सकेगी । 
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___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमो को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय- समय पर निकाले गर मागों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवां के व्यक्तियों के लिए उपनव 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पर 
अथवा 
अभयन 


सोध भर्तीकिए जाने वाले ग्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
के लिए प्रायु सीमा 

बों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
मनुशेय है या 


नहीं 


- - . 


. - 


- - 


- 


- - 


- - . 


- - - - .. - 


. - - - - . - . - . 


- . - .- 


- - 


2 


- 


- 


- 


- - 


- - 


यम 


मही 


सिविलियम राजपखित 

अधिकारी 
( उपस्कर) 


48 * 
( 1990 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000 - 80- 3300 - 

समह " ८ " राज- प . रो . - 75- 3200 
पत्रि । अननुमषित्रीय 100-3500 7 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रमुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण :- मायु -सीम अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में मभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ) न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड, हिमपाल 
प्रदेश के लाहौल और सपिति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपयंस, . अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षवीप 
के अभ्यर्थियों के लिए वि हस 
की गई है । ) 

- - - - - 


- - - - + IT 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


9 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंतान 

सांघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परियोक्षा का प्रवधि , यदि कोई हो 
लिग. विहित प्रायु और क्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 
- -- - - -- 

- - - - - 

10 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या समतुल्य । 

मधेभनी किए गए और प्रभात 

म्याक्तयों के लिए दो वर्ष 
किसी मान्यताप्रा त विश्वविद्यालय से मामग्री प्रबंध डिप्लोमा / frग्रो या सम 

तुल्य । 
( 2 ) किमो सरकार कार्यालय या लोक निफाय या वाणिज्यिक संगटन में पर्यवेक्षी 

हैमियन में प्रशासन लेखा और स्थापन कार्य का 5 वर्ष का मन भव ।। 
टिप्पण 1 --- प्रहंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : -- अनुभव संबंधी अर्हता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुमूचित अ,नियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यर्थियों की दशा 

म तब शिपिल को का मकती है ( , ) जव चयन के किसी प्रझम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए मान रिसियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने चारों जन समुदायों के प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- -- - 


- - - - - 


". 


- 


-- - - 


- -- 
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भर्ती की पति : भर्तो मीधे या प्रर्भाित हा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये श्रणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी गाने बानो रिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रोन्नमि/ प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


11 


1 : 


. . . 


- 


14 


प्रोन्नति द्वाराजिसमें न हो मकने पर प्रतिनियनपर स्थानान्तरण हारा और दोनों प्रोन्नति : ऐसा ज्येष्ठ भंडार अधीक्षक जिपने उस श्रेणी में 5 वर्षे नियमित 
के न हो सकने पर सीधी भर्ता द्वारा । 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारी | मघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों में अधीन ऐसे 

अधिकारी : --- 
( फ ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिम्होने 1600- 21660 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिसके पास स्तम्भ 8 मे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक प्रहलाएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकार, जो प्रोन्नति को सोतो पंक्ति में 
हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार झिए जाने के पास नहीं होंगे । 

उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोमति धारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, गिम के सन्तान छन्तीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम/ विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य फाउर-बाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति का प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- . - - - . - - 
.. . - - - 
यवि विभागीय मोनि समिति है तो उसका संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 

1 
समूह " विभागीय पोशात समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) , सोधी भर्ती करते समय और प्रतिनिथ मित पर स्थानान्तरण द्वारा नियक्ति के 
1. निवेशक कार्मिक ( ब. समिक ) - अध्यक्ष 

लिए किसी अधिकारी को चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग में 
2 . उप सचिव ( वायु ) रक्षा मंत्रालय --- मवस्य 

परामर्श करना मावश्यक है । 
3. संयुक्त निदेशक कामिक ( सिविलियन ) वायु सेना मुख्यालय -- रावस्य 
टिप्पण . सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति का कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदमार्थ 
भेजी मागगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
सो विभागीय पोनप्ति समिति की बैटफ संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी भवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगो । 

[फाशन सं . वायु मुख्यालय / 2.30-40/ 215/राशी ओ/ पो सीए] 

एम . एम . नेगी, अवर सचिव 
New Delhi , the 27th August, 1990 

4. Disqualification : - No Person,- - 
S . R . O . 154. - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

4 peison having a spouse living , or 
of the Civilian Gazetted Officer (Equipment) Rocruitment 

( b) who , having a spouse living, has entered into or 
Rules , 1971 , except as respocts things done or omitted to be 

contracted a marriage with any person , shall be 
dono beforç such supernession , the President hereby makes 

oligible for appointment to the said post : 
the following ruley regulating the method of recruitment to 
the post of Civilian Gazetted Officer (Equipment) in the 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Indian Air Force , namely :- - 

that such marriage is permissiblo under the personal Jaw 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules may and that there are other grounds for so doing, exompt any 

be called the Indian Air Force Civilian Gazetted person from the operation of this rule . 
Officer ( Equipment) Recruitment Rules , 1990 . 

5 , Power to relax :- Where the Central Government is of 
2. Number , classification and scale of pay : - The number opinion that it is necessary or expedient so to do, it ipay , 
publication in the official Gazetto . 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number , clossification and scale of pay : - - The number of the proovisions of these rules with respect to any class or 
of the suid post, its classification and the scale of pay attached 

colegory of persons. 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed. 

6. Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservation, 

relaxation of the age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit and qualification to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
etc . : - The method of recruitment to the sald post age limit , Tribes, the Ex-servicemen and other special categories of 
qualification and other matters relating thereto shall be 49 persons in accordance with the order s issued by tho Contral 
Specifled in columns 5 to 14 of the sald schedule. 

Government from time to timc in this regardł. 
2293 GI / 90 – 2 . 
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- 
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= : . 


- 


= - . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Name of the post 


Number of Classification 
Post 


Scale of Pay 


Whether sclection 
post or pon 
selection post 


- - 


- - 


- 


2 


3 


Selection 


Rs. 2000 -60 -2300 - 
EB -75- 3200 -100 -3500 


Civilier. Cezetted Officer 48 * General Central 
(Equipment) 

(1990 ) Service Group B , 

Gazetted , 

Non -Ministorial. 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - -- -- - - - — 


. -- - - - 


- - 


- 


-- - 


--- - - - - 


- 


- - 


- - -- - 


Age limit for direct recruits 


Educationaland other qualifications 
roquired for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 , 


-- 


- - 


No 


Not exceeding 30 years. (Relaxable for 
Government servants upto 5 years 
in accordance with the instructions 
or orders issuod by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing dato 
for receipt of applications from 
candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


(i) Degree of a recognised University or 

equivalent. 
Diploma/degree in Materials Manage 
ment of a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 5 years experionce in Administration 

Accounts and Esta blihsment work in a 
supervisory capacity in a Government 
Office or a Public Body or a Commer 

cial Organisation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discrotion of the Union Public 
Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experi 

cnce is relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to tho 
Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection, the 
Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


R 
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- - .. . - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


[sTi 11- 4 
- - - --- --- 
Whether age and cduca 
tientqualifications 
praesubed for direct 
recruits will apply in the 
case of promoties 


Period of 
probation 
if any 


- 


- - 


- 


10 


- 


- 


- 


- - -- - 


. . 


. 


- - 


. 


- . 


. 


2 ycars for 
direct recruits 
and promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by promo 
whether by direct recruit - tion /deputation / transfer grades 
ment or by deputation from which promotion /deputa 
transfer and percentage tion / transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 
11 

12 
By promotion failing Promotion : 
which by transfer on Senior Store Superintendent with 
deputation and failing 5 years regular service in the 
both by direct recruit - grade . 
ment 

Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State 

Governments /Union Territory 

Administrations 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis , or 
( ii ) with 5 years regular service 

in posts in the pay scale of 
Rs. 1600 - 2660 ; and 
(b ) possessing the educational 

qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 
under column 8 . 
( The departmental officers in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion will 
not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion , 
Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
prcceding this appointment in 
the same or some other orga 
nisation / department of the 
Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years). 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
coroposition 


- 


- - 


- 


- 


- 


+ 


- - - 


Circunstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 

14 
Consultation wiíh the Union Public Service 

Commission necessary while making 
direct recruitment and selecting officers 
for appointment by transfer on deputa 
tion . 


Group B Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ) 
1 . Director of Personnel (Airmen ) - Chairman 
2. Deputy Secretary (Air) , Ministry of Defence - .Member, 
3. Joint Director Personnel (Civilian ), Air Headquarters 

-Member 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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. - - 


- - 


- - - - 


- - । । . 


- 


. - 


" 


- - 


.. 


- - - - - - - - 


- - - - -- -- - - 


-- 


- - 


. = 
14 


- 


- - - 


13 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for approval. If however, these 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[ No . Air HQ /23049 / 215/ CGO/ PC 3A | 

S.S. NEGI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1990 


नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1990 


का . नि , प्रा . 155 : - - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनु 
सरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि 
जनरल आफिसर कमांडिंग -इन - चीफ मध्य कमान द्वारा मेजर 
एम . के . मेनगुप्ता का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड , रामगढ़ में सदस्य का एक पद रिक्त हो 
गया है । 
[ फाइल सं . 19/ 39/ रामगढ़ / सी / एल / एण्ड सी/ 65/ 3395 / 

डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 


का . नि . पा . 157 .- छावनी अधिनियम , 1924( 101 
का 2) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एसद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल 

आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , दक्षिण कमान द्वारा लेफ्टिनंट 
कर्नल मोहिन्दर सिंह, का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड , नसीराबाद में सदस्य का एक पद रिक्त 
हो गया है । 
[ फाइल सं . 19/3/ नसीराबाव/ सी/ डीई/ 90/ 31 3 5/ डी 

( क्यू एण्ड सी ) ] 


New Delhi, tho 1st August , 1990 


New Delhi , the 6th August, 1990 
S . R . O . 155. - -In pursuance of sub-section ( 7) of section 13 
of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ) , the Central Go 
vernment hereby notifios that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Ramgarh by reason 
of tho acceptance by the General Officer Commanding- in 
Chief, Central Command of the resignation of Maj. M . K . 
Songupta . 

[ F. No. 19 /39 / Ramgarh /C | L & C| 65 /3395jD. ( Q & C )] 


S. R. O . 157 . - In pursuance of sub-section ( 7 ) of Section 13 
of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Go 
vernment hereby notifles that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Nasirabad by leagan 
of the accoptance by tho officer Commanding - in - Chiof the 
Southern Command , of the resignation of Lt . Col. Mobinder 
Singh. 

[ E. No. 19 / 3 / Nasirabad / C / DE| 90/ 3185| D. (PC)] 


का . नि . आ . 156: - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण 
में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 
कमांडर, रामगढ़ ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 
3 के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
मेजर राजेन्द्र नाथ, को छावनी बोर्ड , रामगढ़ का सदस्य 
मनोनीत किया है । यह मनोनयन मेजर एम . के . सेनगप्ना 
के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चका 


___ का . नि . पा . 158 छावनी अधिनियम , 1924 ( 131 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसचिन करती है कि स्टेशन 
कमांडर, नसीराबाद ने उक्त अधिनियम की धारा 1 : की 
उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए लेफ्टिनेंट कर्नल करमचंद , को छावनो बाई , नसीराबाद 
का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन लेफ्टिनेंट कर्नल 
मोहिखर सिंह के स्थान पर किया गया है, जिनका त्यागपत्र 
स्वीकृत हो चुका है । 
[ फाइल सं .-- 19/ 3/ नसीराबाद/ सी / डी ई/ 90 / 31 85-2 डी 

( क्यू एण्ड मी ) 


[फाइल सं . 19/ 39/र मगढ़ / सी / एल एण्ड सी / 65/ 3395-0 / 

डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 


S . R . O . 156 . - In pursuance of sub -section (7 ) of section 13 
of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Go 
vernment hereby notifies that Maj. Rajender Nath has been 
nominated as a member of the Cantonment Board , Ramgarh 
by the Station Commander Ramgarh ip exercise of the 
- powers conferred under clause ( e ) of sub - section ( 3 ) of sec 

tion 13 of that Act, vice Maj . M . K . Sengupta whose 
resignation has been accepted . 

[ F. No. 19/ 39 / Ramgarh / C | L & C / 65 / 3395 - ADIQ & C )] 


S . R . O . 158 . — lu Pursuance of sub -section (7 ) of section 13 
of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924) , the Central Go 
vernment hereby notifies that Lt. Col . KARAM CHAND , 
has been nominated as a member of the Cantonment Board 
Nasirabad by the Station Commander Nasirabad in erercise 
of the powers conferred under clause (c ) of sub -section ( 3 ) 
of section 13 of that Act vice Lt. Col. Mohinder Siogh 
whose resignation has been accepted . 


[ F. No. 19 / 3 / Nasirabad / C| DE 90/ 3185- AIRMC )] 
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का . नि . पा . 159 : --- छावनी अधिनियम , 1924 केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनमरण ऑफिसर कमांडिंग- इन -चीफ , पश्चिम कमान द्वारा कर्नल 
में केन्द्रीय मरकार एतवा अधिचित करती है कि जनरल प्रार . एम . सन्धु का त्यागपन्न स्वीकार कर लिए जाने के 
प्राफिमर कमाडिग - इन - चीफ मध्य कमान द्वाग ले . कर्नल , कारण छावनी बोर्ड , फिरोजपुर में सदस्य का एक पद रिक्त 
बी . एस चौहान , का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के हो गया है । 
कारण छावनी बोर्ड, मगर में मदम्य का एक पद रिक्त हा 

[ फाइल न . 19/ 9/फिरोजपुरमी/ डीई/ 90/ 3394/ डी ( क्यू 
गया ह । 

एण्ड सी ) ] 
[ फाइल में . 19/ 56/मगरा/ सी / एल एण्ड मी / 65/ 3126/ डी ( क्य 

___ एण्ड सी ) 

New Delhi , the 6th August, 1990 . 

S. R . O . 161. - ~In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 13 
S .K . Q . 159. - 10 pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Go 
of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Go 
verment hcrchy notifies that yacancy hay occurred in the 

verimot hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
meinbership of the Cantonment Board , Morar by reason of 

membership of the Cantonment Board , Ferozepur by reason 
the acceptance by the General Officer Commanding- in -Chief of the acceptance by the General Officer Commanding- in 
Central Coimmind of the resignation of Lt. Col. B . S. 

Chief , Western Command of the resignation of Col, R. S. 
Chauhan. 

Sandhu. 
[ F. No. 19 / 56 / Morar /CL & C | 65 3126 D( Q & C )] 

[ F. No. 19 / 9 / Ferozepur / C| DE| 90/ 3394| D( Q & C)] 
__ का . नि . पा . 150.- - छावनी अधिनियम , 1924 

का . नि . पा . 162 : -~- छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2) की धारा 18 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण 

( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण 
में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिचित करती है कि 

में केन्द्रीय सरकार एतद् द्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 
स्टेशन कमांडर , ग्वालियर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की 

कमांडर, फिरोजपुर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की 
उपधाग 3 के खण्ड ( च ) में प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 

उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हा कर्नल धार . मी . पूरी को छावनी बोर्ड, मगर का सदस्य 

हुए कर्नल शान्ति स्वरूप को छावनी बोर्ड , फिरोजपुर का 
मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले . कर्नल बी . एम . चौहान , 

मदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल प्रार . एस , 
के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चका 

मन्ध के स्थान पर किया गया है, जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो 

चुका है । 
[ फाइल म , 19/ 56 मगग / सी / एल एण्ड सी 65, 3 1 2 6-7/ डी ( क्य 

एएम मी ) ] [ फाइल म . 19/ 9/फिरोजपुर सीडीई 90 3 394-ए/ डी ( क्यू 

एण्ड सी ) ] 
S .R .O . 160 .-- In pursliance of sub -section (7) of section 13 
of the Chronments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Contral Go 

करतार सिंह , अवर सचिव 
vernment hicreby notifies that Col , R . C . Puri has been nomi 
naled is a member of the Cantonment Board , Morar by the 

SR. O. 162 ~ ~ lu pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
Sution Commundei Gwalior in cxercise of the powers con 

of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Contral Go 
ferred under clause ( e ) of Sub- section 13 of that Act vice 

vernment hereby notifies that Col. Shanti Swaroop has been 
11 . Co B. S . Chauhan whose resignation has been accepted. 

nominated as a memeber of the Cantonnicnt Board , Feroze 
| F. Nu. 19 / 56 / Morar / CIL & C / 65 /3126 -AD( Q & CO] 17LU by the Station Commander Ferozepur in exercise of tho 

power conferred under clause (e ) of sub - section ( 3 ) of sec 
___ दिल्ली , 6 अगस्त , 1990 

tion 13 of that Act . vice Col . R. S. Sandhu whose resigua 

tion has been accepted . 
का . नि . आ 16J : - - छावनी अधिनियम , 1924 

IF. No, 1919 / Ferozepur / C] DE/ 90/ 3394 - A| D ( Q & C )] 
( 19 2 4 का 2 ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) के अनमरण में 

KARTAR SINGH , Under Secy, 


नई दिल्ली , 15 जन , 1990 


का लि . प्रा . 13. ... राष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छेद 1 ) के परन्तुक डाग प्रदान गनियों का प्रयोग करने और आ मत्रालय , योजना और 
ममम्वत्र निदेशालय ( मवार हग्गाग ) भर्ती नियम , 198 ; और रजा मंत्रालय , मशस्त्र बल मुम्पालय और पर मेधा मगठन (सिबिलियन ड्राइवर ) भर्ती नियम , 
1953 को , उन बातों के मिवाय अधिकाम करत हा जि .हे ऐसे अधिकम से गहन किया गया है या करने को लोग किया गया है मगज बल मुख्यालय और 
अनार मेवा मगटन , रखा मंतालय में सिविलियन माश्य और मत्रार हरकारा के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं . अर्थात - - 


1 , मंभित नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमा का गं | नाम रक्षा मंत्रालय , मग बल मुबाला और अगर मेवा मंगठन ( सिविलियन ड्राइवर 
ार मवार हरकारा भर्ती ) नियम, 1990 है । 
2 .93 GI /90 - 3 
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( 2 ) मे राजपत्र में प्रकागन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद -संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण, और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों में जपायच अन मुची के 
स्तम्भ 2 से म्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अर्हताएं आदि: ---उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के म्नम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहन हा किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधाम ही आता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति: -- अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके, एन नियमों के फिमी उपबध को किसी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वाग शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- - हन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंबंध में समय- समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचिन मातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व मैनिकों और अन्य यिणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुभूमी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
प्रश्चयन पर 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
ध्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


1 


2 


1. सिविलियम हाइबर 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-150-4 . 
( 1990 ) समूह " ग " पराजपत्रित रो . - 25- 1500 , 

मनमुमचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अन देशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
फरके 40 वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण: - - प्रायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि यह 
अन्तिम सारीख जो असम , 
मेषालय , अक्षणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
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- - 


- 


- 


- 


. 


. 


कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
मौर स्पीसि जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
पंड, मेवमान और निको . 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पौक्षिक और अन्य अस्ताएं सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवोभा को प्रधि यदि कोई हो । 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


-- - - -- - - 

१ वर्ष 


प्राबश्वक : 
1. भारी और हल्के (जिसके अन्तर्गत फार और मोटर साइ 
किन हैं ) दोनों ही यानों के लिए विधिमान्य चालन अनु 

शप्ति होनी चाहिए । 
2. कार पार मोटर साइकिल की मोटर यंत्र-क्रिया का शान 

( अभ्यर्थी को यान की छोटी- छोटी खराबिओं को सुधारने 

में समर्थ होना चाहिए. ) । 
3 . कार और मोटर साइकिल चलाने का कम से कम 3 वर्ष 

फा अनुभव । 
टिप्पणः-- अनुभव संबंधी प्रस्ताए सक्षम प्राधिकारी के विधका 

नसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के प्रम्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नही है । 
वांछनीयः - - 
1. मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
2 होमगार्ड/ नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवफ के रूप में 3 वर्ष 

सेवा की हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दाग भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


•m - - - - - - -- - - - - - - 


12 

-- -- - - - - - - - -- -- - 
स्थानान्तरण पुनियोजन द्वारा जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । स्यानान्तरण 

मणम्न बल मुख्यालयों प्रेतर मेवा मंगटनों के ऐसे अधिकारी:---- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदण पद धारण किए हुए हैं या 

( ii ) जिन्होंने 950-- - 1400 रु . या गमतुल्य वेतनमान वाले परी पर 

__ 2 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iti ) जिन्होंने 800--- 1150 रु . या ममतुल्य येतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iv ) जिन्होंने 775-- - 1 0 2 5 रा या ममनुष्य वेतनमान वाले पदों पर 

7 वर्ष नियमित मेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास मोटर कार और मोटर साइकिल चलाने की विधिमा य 

अनुज्ञप्ति है और जो उनकी मक्षमता निर्धारण के किसी चालन गरी 
को अहित करता है । 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


.. 
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दिप्पण: - - फेबल मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव के कार्यालय 
द्वारा संबंधित काडर ग्राहय पदों से संबंधित कर्मचारी ही विचार किए जाने 

के पात्र होंगे । 
पुननियोजन: - भूतपूर्व सैनिकों या सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर मेवानिवृत होने 
वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और जिनके पास 
स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित अनुभव 
पौर विहित अर्हताएं हैं ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियमित की 
प्रषधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें मशस्न बल से निर्वस्त किया 
जाना है तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है 
(सिविल पदों के प्रतिनिर्देश मे अधिवर्षिता की प्रायु तक पुननियोजन ) । 


- 


पदि विभागीय प्रोभति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया , 
जाएगा । 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और स्थानान्तरण किए गए 

व्यक्तियों की पुष्टि के लिए 
1. परिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी पौर संयुक्त 

सचिव का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. राष्ट्रीय कैडेट कोर महानिदेशालय , सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग 

योजना और समन्वय निदेशालय और राष्ट्रीय रक्षा महाविद्यालय, रक्षा 
मंत्रालय के सिविलियन स्टाफ अधिकारी की प्रास्थिति के अधिकारी -सदस्य 


1 


2 


2. सवार हरकारा । 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 1150 - 4 . लाग नहीं होता 
( 1990 ) समूह "ग ", प्रराज - गे -25-1400रु . 

पत्रिप्त , अननुसचिवाय । 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं लाग नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता । 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए शिपिल 
करके 40 वर्ष तक की जा 

मकती है । 
टिप्पण -- - आय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णयक 
नारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि वाह 
अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लहाख 
बा हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उप खंड , मंदमाम और 
निकोबार द्वीप या लक्षणीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


- 


- 
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- 
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- - - - 


- - 


- - ... - . - - 


- - - . . - .. 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
1. मोटर साइकिल के लिए विधिमान्य थालन भमुशप्ति होनी 

पाहिए । 
2. मोटर साइकिल की मोटर यंत्र-क्रिया का शान ( अभ्यर्थी 

को यान की छोटी -छोटी खराबियों को सुधाराने मे 

समर्थ होना पाहिए ) । 
3. मोटर साइकिल चलाने का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : --- अनुभव संबंधी पर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
हैं जब चयन के किसी प्रश्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के अभ्या 

थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय: 
1. मिडिल स्तर उतीर्ण । 
2. होमगाई नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवक के रूप में 3 वर्ष सेवा 

की हो । 


- -- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


स्थानान्तरण/पुननियोजन द्वारा, जिसके न हो सकने पर मोघी भर्ती धारा । स्थानान्तरण : 

सशस्त्र बल मुख्यालयों/ मनर सेवा संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं । या 
( ii ) जिन्होंमे 800 - 1150 रु . या समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 775 - 1150 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
(iv ) जिन्होंने 750 -~-940 . या समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर 

7 वर्ष निमित सेवा की है : पौर 
( ख ) जिनके पास मोटर साईकिल चलाने की विधिमाम्य अनुगन्ति है और जो 

उनकी सक्षमता निर्धारण के किसी पालन परीक्षण को अहित करता है । 
टिप्पण: - कवल प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव के कार्यालय बारा 

प्रबंधित का अर/ काडर बाहय पवों से संबंधित कर्मचारी ही विचार किए जाने 
के पात्र होंगे । 
पुननियोजन : --- सूतपूर्व सैनिकों या सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले 
हैं या रिजर्ष में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तंभ 
8 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित अनुभव और 
विहित पईताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
प्रबधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है : तत्पश्चात् उन्हे पुनर्नियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( सिविल पदों के प्रतिमिर्वेश से अधिवर्षिप्ता का भायु तक पुननियोजन ) । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह “ ग विभागीय प्रोमति समिति 
( सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और स्थानान्तरण किए गए व्यक्तियों 
की पुष्टि के लिए ): 
1. बरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त 

मचिव का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय - प्रध्यक्ष 
2. प्रशामनिक रूप से संबद्ध प्रवर मचिय, रक्षा मंत्रालय -- सवस्प 
3. योजना और समन्वय निदेशालय, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ 

अधिकारी की प्रास्थिति का एक अधिकारी सदस्य 


- -- 


- 


- - - 


- 


[ फा . सं . ए/ 3399 5/ मु . प्र . अ ./भर्ती- 21 
विजय कुमार ठाकुर, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


- 


W 


- 


Y - 


- 


- 


- - 
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fications and other matters relating thereto shall be as speci 

fed in colonns 5 to 14 of the Schedulo . 
S . R . O . 163. - In exercise of the powers conferred by the 
froviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

4 . Disqualification -- No person , 
of the Ministry of Deleuce, Directorate of Planning and Co 
ordination (Despatch Kider) Recruitment Rules , 1983 and 

la ) who has entered into or contracted a marriage with 
Ministry of Defence , Almed Forces Headquarters and Inter 

a person having a spouse living , or 
Service Organisaticas ( Civilian Driver ) Recruitment Rules, 
1983 except as respects things done or omitted to be done 

(b ) who having a spouso living, has entered into or con 
bcfure such supersession, the President hçreby makes the 

tracted a larriage with any person , 
following rules seguictog the method of recruitinent to the 
posts of Civilian Driver and Despatch Kidor in the Armed shall sc cligible for appointment to the said posts : 
Forces Headquarters and Inter Service Organisations , Minis 
try of Defence , fianiely ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applica 
1 . Short title 3nd commencement ( 1 ) These sules may ble to such person and the other party to the marriage and 

be called the Ministry of Defence , Armed Forces that there are other grounds for so doing, exempt any person 
Headquarters and Inter Service Organisations (Civi 

from the operation of this rule . 
lian Driver and Despatch Rider ) Recruitment Kules , 
1990 . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

by order and for fcasons to be recorded in writing, relax any 
lication in the Official Gazetto . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
2 . Number of pasts , classification and scale of pay : The 
number of the said posts their classification and the scale of 

6 . Saving Nothing in these rules shall affect reservations 
pay attached thuicto shall be as specified in colcmnz 2 to relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 

servicemen and other special categories of persons in accor 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc — dance with the orders issued by the Central Government 
The method of reciuitment to the said posts, ogo limit, quali from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of 
post 


No. 
of 
posts 


Classifica - 
tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


Whether benefit 
of added years 
of service ad 
missible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules , 1972 


post 


(1 ) 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


( 7 ) 


1. Civilian 

Driver. 


Rs. 950 - 20 
1150- EB - 
25 -1500 . 


Not appli - 
cable. 


14 * General 
(1990 ) Central 

Service, 
Group C , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


Not exceeding 25 years. Not applicable 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 40 
years in accordance 
with instructions or 
orders issued by the 

CentralGovernment). 
NOTE : The crucialdate 

for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (and 
not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 


* Subject to variation dependent on workload . 
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VALU 


(6 ) 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Laksha 
dweep ). 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


oducational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


Period of Method of recruit 
probation , ment whether by 
if any . direct recruitment or 

by promotion or by 
deputation or trans 
fer and percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


(8 ) 


(9) 


( 10 ) 


(11 ) 


Not applicable 


Two 
years 


By transfer/ re -emp 
loyment failing 
which by direct 
recruitment. 


ESSENTIAL : 
1 . Possession of a valid driving licence for both 
heavy and light vehicles ( including cars and motor 
cycles ). 
2 . Knowledge of motor mechanism of car and 
motor cycle ( The candidate should be able to 
rectify minor defects in vehicles) . 
3 . Experience of driving car and motor cycles for 
atleast 3 years. 
NOTE : The qualifications regarding experience 
are relaxable at the discretion of the Competent 
Authority for reasons to be recorded in writing in 
the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection the Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candidatos from 
these communities possessing the requisito ex 
perience are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
1. Middle standard pass. 
2 . 3 years service as Home Guard /Civil Defence 

volunteers. 
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= 
In case of recruitment by promotion or 

If a Departmental Promotion 
deputation or transfer, grades from which 

Committee exists, what is 
promotion or deputation or transfor to be made its composition 


Circumstances in 
which Union Pubiic 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


TRANSFER : 

Group C Departmental Not applicable . 
Officers belonging to Armed Forces Headquarters/ Promotion Committee 
Inter Service Organisations : 

( for Confirmation of direct 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; recruits and transferees). 
or 

1. Senior Administrative Officer , 
(ii) posts in the pay scale of Rs. 950 -1400 or Office of the Chief Adminis 

equivalent with 2 years regular service ; or trative Officer and Joint Sec 
( iii) posts in the pay scale of Rs. 800 - 1150 or retary , Ministry of Defence 

equivalent with 5 years regular service ; Chairman 
or 

2 . Officers of the status of Civi 
(iv ) posts in the pay scale of Rs. 775 - 1025 or lian Staff Officer from Diroc 

equivalent with 7 years regular service ; and torate General, NationalCadet 
(b ) possessing valid driving licence for motor car Corps, Armed Forces Film and 

and motor cycles and to qualify a driving test Photo Division , Directorate of 
to assess their competence. 

Planning and Co- ordination and 
NOTE : Employees belonging to cadres /ex - cadre National Defence College , 
posts managed by the Office of the Chief Ministry of Defence 
Administrative Officer and Joint Secretary only 

-. Member 
shall be eligible for consideration . 
Re- employment : The Ex -servicemen or the Armed 
Forces Personnel due to retire or who are to be 
transferred to reserve within a period of one year 
and having the requisite experience and qualifica 
tions prescribed in column 8 for direct recruits 
shall also be considered . Such persons would be 
given deputation terms upto the date on which they 
are due for release from the Armed Forces ; 
thereafter they may be continued on re -employment. 
(Re-employment upto the age of superannuation 
with reference to civil posts ). 


IL 


-- - - 


- 


- 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


2 . Despatch * 1 General Rs. 950 -20 - Not 
Rider. (1990 ) Central 1150 -EB - applicable . 

* Subject Service, 25 - 1400 
to variation Group C , 
dependent Non 
on 

Gazetted , 
workload . Non 

Ministerial. 


Not exceeding 

Not 
25 years. 

applicable 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 40 
years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Cen 
tral Government). 
NOTE : The crucial date 
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(7) 


for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from can 
didates in India (and not 

the closing date pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


( 11) 


Two 
years 


By transfer /re-emp 
Joyment failing 
which by direct 
recruitment. 


ESSENTIAL : 

Not applicable. 
1 . Possession of a valid driving licence formotor 

cycles. 
2 . Knowledge of motor mechanism of motor 

cycle ( The candidates should be able to rectify 

minor defects in vehicles ). 
3 . Experience of driving motor cycles for atleast 

3 years. 
NOTE : The qualifications regarding experience 
are relaxable at the discretion of the Competent 
Authority for reasons to be recorded in writing in 
the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection the Competent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
DESIRABLE : 
1. Middle standard pass, 
2 . 3 years service as Home Guard / Civil Defence 

volunteers . 
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(12 ) . 


(13) 


(14 ) 


Not applicable. 


TRANSFER : 

Group C Departmental Promotion 
Officers belonging to Armed Forces Committee . 
Headquarters and Inter Service ( for confirmation of direct recruits and 
Organisations : 

transferes). 
(a ) (i) holding analogous posts on 1. Senior Administrative Officer , Office of 
regular basis ; or 

the Chief Administrative Officer and 
(ii) posts in the pay scale of 

Joint Secretary, Ministry of Defence 
Rs. 800 - 1150 or equivalent 

- Chairman 
with 3 years regular service ; or 2 . Under Secretary administratively con 
( iii) posts in the pay scale of 

cerned , Ministry of Defence - - Member 
Rs. 775 - 1025 or equivalent 3. An officer of the status of Civilian Staff 

with 5 years regular service ; or Officer, Directorate of Planning and 
(iv ) posts in the pay scale of 

Co -ordination , Ministry of Defence - 
Rs. 750 - 940 or equivalent with 

– Member 
7 years regular servico ; and 
(b ) possessing a valid driving licence 

for motor cycle and to qualify a 
driving test to assess their com 

petence . 
NOTE : Employees belonging to cadres / 
ex -cadre posts managed by the Offiec 
of the Chief Administrative Officer 
and Joint Secretary only shall be eligible for 
consideration . 
RE -EMPLOYMENT : 
The Ex - servicemen or the Armed 
Forces Personnel due to retire or 
who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having 
the requisite experience and qualifica 
tions prescribed in column 8 for direct 
recruits shall also be considered . Such 
persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are 
due for release froin the Arined Forces; 
thereafter they may be continued on 
re-employment. 
(Re- employment upto the age of 
superannuation with reference to civil 
posts ). 


[ F . No . A / 33995 /CAO / R - II ) 
V . K , THAKUR , Dy. Chief Adm . Officer 
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